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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Procesy informacyjne w zarzadzaniu 1011101261011103580
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | ogoélnoakademicki 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Aleksander Jurga

email: aleksander.jurga@put.poznan.pl
tel. 616653388

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, nauki o organizacji oraz podstaw informatyki.
1 Wiedza:
L . Interpretacja oraz opisywanie podstaw prawnych i proceséw majgcych wpltyw na
2 Umiejetnosci: | funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
3 Kompetencje | Pracaw grupie, zainteresowanie technikami informatycznymi.
spoteczne Swiadomosé spotecznego kontekstu dziatalnosci przedsigbiorstw oraz rozumienie
podstawowych zjawisk spotecznych.

Cel przedmiotu:

Rozumienia roli informacji w procesie zarzgdzania przedsigbiorstwem a w tym miedzy innymi: zbieranie danych oraz ich
interpretacja wspomagajgca procesy decyzyjne wyptywajgce na efektywnos¢ funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna metody i narzedzia zbierania danych, ich przetwarzania oraz selekcji i dystrybucji informacji w obszarze proceséw
informacyjnych w zarzadzaniu - [K1A_W11]

2. Zna metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych w zarzgdzaniu - [K1A_W13]
3. Zna trendy w zakresie wykorzystania systemoéw informatycznych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem - [K2A_W17]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng oraz pozyskiwa¢ dane do analizowania proceséw informacyjnych w zarzadzania -
[K1A_U02]

2. Potrafi w ramach studiowanego przedmiotu realizowa¢ proces samoksztatcenia - [K2A_U05]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi wyszukiwac i dobiera¢ osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci -
[S1A_KO06, K1A_KO06]

2. Ma swiadomos¢, ze kreowanie produktow zaspakajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia systemowego z
uwzglednieniem zagadnien technicznych, ekonomicznych, marketingowych, prawnych, organizacyjnych i finansowych -
[InzA_K02, K1A _K09]

3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i dokonywaé gradaciji istotnosci
alternatywnych bgdz konkurencyjnych zadan - [K2A KO04]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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Ocena formujgca: karty aktywnosci
Ocena podsumowujgca: karty aktywnosci oraz test (zaliczenie pisemne).

Tresci programowe

W ramach przedmiotu zostanie przedstawiony przeglad problematyki dotyczacej Proceséw informacyjnych w Zarzadzaniu.
Zakres zaje¢ obejmuje migedzy innymi:

1. Procesy informacyjne w zarzadzaniu (pojecia podstawowe: w tym dane a informacja oraz jej istotne cechy)

2. System Sl (budowa, struktura zasobowa i wymagania jakosciowe)

3. Bezpieczenstwo informacji (metody i systemy kryptograficzne, podpis cyfrowy)

4. Systemy informatyczne wspomagajace Sl (ewolucja systemow IT, typologia, metodyki projektowania IT)

5. Systemy eksperckie (struktura budowy SE i ich rola we wspomaganiu proceséw informacyjnych)

Metody dydaktyczne:
Woykiad informacyjny (prezentacje multimedialne), konwersatoryjny, case study, praca z ksigzka.

Literatura podstawowa:

1. Jurga A., Pojecie i budowa systemu informacyjnego [w]: Adamczyk M., Jurga A i inni, Projektowanie systemow
informacyjnych zarzadzania, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010.

2. Jurga A., System informacyjny a system informatyczny [w]: Adamczyk M., Jurga A i inni, Projektowanie systemow
informacyjnych zarzgdzania, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010

3. Jurga A., Wybrane aspekty niwelacji luki informacyjnej oraz jej wptyw na uzytecznosc¢ informacji. Case study [w]: Wozniak
M. (red.), Spoteczenstwo informacyjne ? technologie, informacja i wiedza w gospodarce. Zeszyty Naukowe nr 35. Wyd.
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw, 2013, s. 226-236

4. Nowicki A., Sitarska M., Procesy informacyjne w zarzgdzaniu (red), Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw, 2010.

5. Karpinski M., Kurytnik I. P., Sieci komputerowe ? bezpieczenstwo. Cz. 1, Metody i systemy kryptograficzne, Wyd. Akademii
Techniczno-Humanistycznej, Bielsko-Biata, 2006

Literatura uzupetniajaca:

1. Klonowski Z., Systemy informatyczne zarzgdzania przedsiebiorstwem. Modele rozwoju i wtasciwosci funkcjonalne., PW,
Wroctaw, 2004

2. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Placet, Warszawa 2005

3. Nowicki A., Strategia doskonalenia systemu informacyjnego w zarzadzaniu przedsigebiorstwem, Wyd. Akademii
Ekonomicznej, 1999

4. Kenneth C., Laudon J.P., Management Information Systems, Prentice Hall, New Jersey, 2001
5. Sommerville |., Inzynieria Oprogramowania, Wyd. WNT 2006

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktady 15
2. Konsultacje 15
3. Praca wiasna studenta 15
4. Zaliczenie koncowe 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 35
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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